
 

 

教育管理職Ａ選考  

第一次選考免除  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育行政の仕組み及び指導主事の職務の重要性を理解し、

指導主事の職務を担うための基礎的な資質・能力を養うこ

とを目的とした研修です。 

教育行政の現場における講義・実習 
７月・８月 半日６回 

区市町村教育委員会や学校経営支援センターでの職

務体験を通して、指導主事の具体的な職務や役割につい

て学びます。 

東京都教職員研修センターでの講義・演習 
７月３日（午後）、７月１７日（午後）、８月２７日（午後） 

教育行政の仕組みや、教育課題への理解を深めるとと

もに、教育施策立案の演習を通して、指導主事の役割等

を学びます。 

課題論文面接指導（個人面接） 
８月２７日（午後） 

課題論文の作成と、それを基にした面接を通して、指

導主事として必要な表現力、理解力、判断力等について

の基礎的な技能及び課題解決力を身に付けます。 

詳細は、４月下旬に人事部職員課から通知します。 

[申込先及び推薦に関する問合せ先]       

東京都教育庁人事部職員課（任用担当）     

電話 ０３－５３２０－６７９１（直通）    

[研修内容に関する問合せ先] 

東京都教職員研修センター研修部教育経営課 

電話 ０３－５８０２－０２８３（直通） 

 

東京都教職員研修センター研修部教育経営課 

通所研修 

課題論文 

面接指導 

実地研修 

実地研修について 

実地研修を通して、指導主事の仕事の一端を経

験できた。そして、「視点の広がりや深まり」「人

権に配慮した言葉の選択」「厳格なタイムマネジメ

ント」「法令や条例への理解」など、今までの自分

に足りなかったことを短期間のうちに学ぶことが

できた。 

課題論文面接指導について 

論文の内容について様々な質問を受けた。その

質問への回答をする時に、自分の経験を通して話

すことを心掛けた。面接官からは、「経験したこと

を解決策の糸口にしているので、説得力がありま

した。」と講評をいただき、自分の自信につながっ

た。 

＜平成 2９年度受講者研修報告書より＞  
課題論文面接指導は、行政経験豊

富な統括指導主事と個別で行われま

す。短時間ですが充実しており、貴

重な経験になります。第二次選考で

の専門論文や個人面接だけでなく、

指導主事になってからも、課題論文

面接で指導されたことを生かしてい

ます。  

（事務局指導主事より）  


